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입사지원서 Job Application
인적사항/Personal Information
	지원구분
Application Type
	[bookmark: Check1]|_| 신입/ Entry Level
|X| 경력/ Experienced
	희망 직무/지역 Position
	

	성명
Name
	한글
Korean
	
	연락처
Contact
	전화번호
Phone
	

	
	영문
English
	
	
	휴대폰
Mobile
	

	생년월일
Birth Date
	
	성별
	|_| 남
|_| 여
	
	E-mail
	

	
	(      )세
	
	
	
	
	

	주소
Address
	



학력사항/Education 
	
	입학연월
Starting
Year/Month
	졸업연월
Graduation
Year/Month
	학교명
Institute
	전공
Major
	소재지
Location
	졸업구분
Graduated
	성적
Score

	고등학교
High school
	
	
	
	
	
	
	

	전문대
Junior College
	
	
	
	
	
	
	/

	대학교
Bachelor
	
	
	
	
	
	
	/

	석사
Master
	
	
	
	
	
	졸업/수료
	/

	박사
Ph.D
	
	
	
	
	
	졸업/수료
	



경력사항/Career Experiences   *최근 경력순으로 작성
	근무기간
Working Time
	회사명
Company Name
	담당업무
Role
	직위
Position
	연봉
Annual Salary
	퇴직사유

	년월~년월
	
	
	
	
	

	· 세부경력 기술서 (위의 경력의 담당업무를 상세히 기술하시고, 주요 실적 및 세부 내용, 프로젝트 경험 등을 작성해주시기 바랍니다.)





	년월~년월
	
	
	
	
	

	· 세부경력 기술서 (위의 경력의 담당업무를 상세히 기술하시고, 주요 실적 및 세부 내용, 프로젝트 경험 등을 작성해주시기 바랍니다.)





	년월~년월
	
	
	
	
	

	· 세부경력 기술서 (위의 경력의 담당업무를 상세히 기술하시고, 주요 실적 및 세부 내용, 프로젝트 경험 등을 작성해주시기 바랍니다.)







어학 & 자격면허 / Language & Qualification Certificates 
	자격/어학/수상명
Certificate Name
	발행처/기관/언어
Association Name
	합격/점수
	취득일자
Date Issued

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*** 공인어학 점수가 없는 분은 영어 활용 빈도 및 능력을 기술해주시기 바랍니다. 


기타 (본인이 작성하길 희망하는 내용)


자기소개서

Promega에 지원한 동기와 입사 후 계획은 무엇인가요?




지원한 Position에서 본인이 가진 장점과 단점을 자유롭게 기술하시기 바랍니다. 




본인의 경력사항에서 가장 우수한 Performance/Project가 무엇인지 상세히 기술해주시기 바랍니다.




본인이 경험한 업무상 위기/갈등 경험과 이를 극복하고자 했던 행동은 무엇인가요?





개인정보처리 수집•이용 동의서 (인재채용)

프로메가코리아 유한회사는 직원 채용을 위해 아래와 같이 개인정보를 수집•이용 및 제3자에 제공하고자 합니다. 또한 당사는 개인정보보호법 제15조(개인정보의 수집•이용) 및 23조 (민감정보의 처리 제한)에 의하여 개인정보를 필요 최소한의 항목으로 수집•이용하고, 목적 외의 다른 용도로는 절대 사용하지 않습니다.

[개인정보 수집•이용 내역]
· 수집•이용 항목: 성명(국문, 영문), 생년월일, 국적, 주소, 보훈 및 장애인 대상여부, 전화번호, 학력, 이수 학과 및 성적, 지원회사, 지원직무, 지원지역, 외국어자격사항, 기타자격, 병역, 해외 체류경험 및 연수활동, 사회활동, 어학 및 수상경력, 자기소개
· 수집•이용 목적: 채용진행에 따른 입사지원/선발전형/채용진행사항 관련 안내, 향후 채용 가능 자원의 관리 및 본인 식별
· 보유 기간: ｢채용공정화에 관한 법률에 따라 채용 종료 후 180일까지
· 동의 거부 권리 안내: 위의 개인정보 수집‧이용에 대한 동의를 거부할 권리가 있습니다. 그러나 동의를 거부할 경우 원활한 채용심사를 할 수 없어 채용에 제한을 받을 수 있습니다.

지원자는 개인 정보의 수집 및 이용에 동의하십니까?
|_|동의함			|_|동의하지 않음

년     월     일

지원자 성명 :                      (서명 또는 인)

프로메가코리아 유한회사 귀중

2

image1.png
¢ Promega




