
■ AMC사이언스 경력 채용 모집 직무상세
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1 연구부문 약리학
In vivo

pharmacology
책임급

 · in vivo 약리평가 전략 수립: 질환모델·endpoint·파워/통계 설계
    및 프로토콜 디자인
 · PK/PD 통합분석을 통한 용량·스케줄 최적화, 병용·바이오마커 전략
   수립
 · CRO 선정/계약/예산·일정·품질관리 및 외주 시험 감리
 · 신약개발을 위한 효능평가·비임상·CMC팀과의 협업

 · 약리학 관련 전공:
    약리학/약학/제약공학/의학/수의학/생명과학 등
 · 석사 이상 학위 보유자
   - 석사: 산업체 신약개발 유관 경력 6년 이상
   - 박사: 산업체 신약개발 유관 경력 3년 이상
 · 신약개발 관련 in-vivo pharmacology 업무 수행 경험 3년 이상

 · 질환모델에 대한 깊은 이해와·endpoint·파워/통계 및 프로토콜
    설계능력
 · PK/PD 해석(NCA·노출–반응)과 용량/스케줄 최적화 역량
 · CRO 벤더 선정·견적/일정/품질관리·Deviation 대응 등 프로젝트
   관리와 영어 커뮤니케이션 능력
 ·  규제·윤리 이해
     : IACUC/AAALAC·3Rs·데이터 무결성(ALCOA+), IND/IB
       비임상 파트 작성/검토 경험
 ·  팀/project leading 경험 및 Cross-functional 업무 능력
 ·  전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
     경험 및 능력
 ·  해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
     쓰기) 능력

 · 항암, 안과 의약품 First-in-class 신약개발 경험 보유자
 · 의사/수의사/약사 면허, 또는 동등 전문 자격
    : 약리학/독성학 등 분야 박사학위 보유자
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2 연구부문 효능평가
신약후보물질

효능평가, MOA
책임급

 · 신규타겟 발굴 및 검증
 · 신약개발 과제 리드
 · 타겟조절, 효능, Pharmacodynamics 평가를 위한 in vitro/
    in vivo 효능평가 실험법 개발 및 검증
 · 작용기전(Mode of Action) 연구를 위한 실험법 설계 및 수행
 · Multi-omics 데이터 해석을 통한 타겟 Biology에 대한 가설 수립
    및 검증

 · 신약개발 관련 전공:
    생명공학, (세포)생물학, 생화학, 약리학, 의학, 화학 등
 · 석사 이상 학위 보유자
   - 석사: 산업체 신약개발 유관 경력 6년 이상
   - 박사: 산업체 신약개발 유관 경력 3년 이상
 · 아래 세가지 중 최소 2가지 이상 항목에서 신약 개발 업무 수행경험
    3년 이상
    1) First-in-class 항체/ADC (Biologics) 후보 물질 평가를 위한
          in vitro 분석법 개발 경험자(Method Development/
          Method Qualification)
    2) Reporter gene system 등 세포 기반 효능 평가 platform
          구축 경력 또는 실험경험 보유자
    3) Oncology, Immunology 또는 Ophthalmology 분야에서
          마우스/토끼를 이용한 질환 동물 모델 구축 경력 또는 실험경험
          보유자

 · 과학적 실험 디자인, 결과해석 및 관련 논문검토 능력
 · Biological assay 개발 및 수행 능력
 · Discovery 및 pre-clinical stage in vitro/in-vivo Bioassay
    Method development/Method Qualification 경험 및 능력
 · Multi-omic 기반 데이터 분석 경험 및 능력
 · 팀/project leading 경험 및 Cross-functional leadership
 · 전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
    경험 및 능력
 · 해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · Novel Target discovery 및 validation 경험
 · Multi-omics를 활용한 신규타겟 발굴 경험
 · ELISA, Western blotting, FACS, qPCR,
    Internalization assay, Cell cytotoxicity assay,
    CDX/PDX model 경험
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3 연구부문 효능평가
신약후보물질

효능평가, MOA
선임급

 · 신규타겟 발굴 및 검증
 · 타겟조절, 효능, Pharmacodynamics 평가를 위한 in vitro/ in
    vivo 효능평가 실험법 개발 및 검증
 · 작용기전(Mode of Action) 연구를 위한 실험법 설계 및 수행
 · Multi-omics 데이터 해석을 통한 타겟 Biology에 대한 가설 수립
    및 검증

 · 신약개발 관련 전공:
    생명공학, (세포)생물학, 생화학, 약리학, 의학, 화학 등
 · 석사 이상 학위 보유자:
    - 산업체 신약개발 유관 경력 3년 이상 ~ 5년 미만
 · 아래 세가지 중 최소 2가지 이상 항목에서 신약개발업무 수행경험
    3년 이상
    1) 각종 세포 배양 및 이를 이용한 분자생물학 실험 경험자
    2) Reporter gene system 등 세포 기반 효능 평가 platform
          구축 경력 또는 실험경험 보유자
    3) Oncology, Immunology 또는 Ophthalmology 분야에서
          마우스/토끼를 이용한 질환 동물 모델 구축 경력 또는 실험경험
          보유자

 · 과학적 실험 디자인, 결과해석 및 관련 논문검토 능력
 · Biological assay 개발 및 수행 능력
 · Discovery 및 pre-clinical stage in vitro/in-vivo Bioassay
    Method development/Method Qualification 경험 및 능력
 · Multi-omic 기반 데이터 분석 경험 및 능력
 · 전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
    경험 및 능력
 · 해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · Novel Target discovery 및 validation 경험
 · Multi-omics를 활용한 신규타겟 발굴 경험
 · ELISA, Western blotting, FACS, qPCR,
    Internalization assay, Cell cytotoxicity assay,
    CDX/PDX model 경험
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4 연구부문 항체발굴
항체 디자인 및

엔지니어링
책임급

 · 차세대 항체 치료제의 설계 및 엔지니어링
    : Bi- to Multispecific antibody, ADC 등
· 항체 서열 최적화: Affinity maturation, Humanization
· 항체-항원 결합 특성 분석 및 구조 기반 설계
· 항체 및 단백질 엔지니어링 CRO 관리

 · 신약개발 관련 전공:
    생명공학, (세포)생물학, 생화학, 약리학, 의학, 화학 등
 · 박사 학위 보유자: 산업체 신약개발 유관 경력 5년 이상
 · 항체 및 항체 기반 Modality (ADC, bsAb) 대상 항체 발굴 및
    엔지니어링 분야 신약개발 업무 경력 5년 이상
 · 항체 엔지니어링 관련 SCI(E)급 논문 게재 경험 보유자
   (제 1저자 또는 공저자)

 · AI 기반 항체 설계 플랫폼 활용 능력 및 경험
   : AlphaFold, Discovery Studio, Schrödinger BioLuminate,
     Rosseta 등
· 항체 엔지니어링을 통한 최적화 능력 및 경험
· Mammalian cell 기반 재조합 항체의 생산 및 정제 능력 및 경험
· SPR, BLI 기반 분석 능력
· 연구/공정/품질 팀과의 Cross-functional 협업 능력
· 전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
   경험 및 능력
 · 해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · Insilico 분석을 활용한 치료용 항체 및 단백질 엔지니어링
  업무 경험 보유자
 · 이중항체, ADC 개발 프로젝트 리딩 경험 보유자
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5
Discovery

부문
타겟검증 타겟검증

책임급
이상

 · 타겟 검증 전략 수립 및 수행
    : Disease biology 기반 타겟 검증 전략 설계,
       genetic 및 pharmacological validation 수행,
       novel target의 scientific rationale 확립
 · In vitro / In vivo validation
    : CRISPR, RNAi 등 기반 기능 분석,
       cell-based assay 및 animal model validation,
       target modulation에 따른 phenotype 변화 분석
 · Pipeline 의사결정 지원
    : Target별 Go/No-Go 결정 지원, 경쟁 환경 및 scientific
       novelty 평가
 · 조직 리딩 및 협업
    : Bioinformatics, proteomics, 연구/개발 조직과 협업, 외부
      협력 관리

 · 신약개발 관련 전공:
   생명공학, (세포/분자)생물학, 생화학, 면역학, 약리학, 의학, 약학 등
 · 석사 이상 학위 보유자
   - 석사: 산업체 신약개발 유관 경력 15년 이상
   - 박사: 산업체 신약개발 유관 경력 10년 이상
 · Novel target/Novel biology 검증 프로젝트 리딩 경험 최소 5년
   이상

 · 타겟 검증 전문성
    : Disease biology 기반 타겟검증 전략수립 능력, novel target의
       scientific rationale을 논리적으로 구축할 수 있는 역량
 · In vitro/In vivo 연구 수행 역량
    : 다양한 cell-based assay 설계 및 해석 능력, 동물모델(in vivo)
       기반 efficacy 및 mechanistic validation 경험
 · 데이터 기반 의사결정 역량
    : 복합 biological data를 통합하여 명확한 결론 도출하는 능력,
       scientific novelty 분석 능력
 · 조직 리딩 및 협업 역량
    : 타 연구, 개발 조직과의 cross-functional 협업 능력, 외부 CRO
       및 academic collaboration 관리 경험
 · 커뮤니케이션 역량
   : 복잡한 scientific data를 명확하게 전달하는 능력, 의사결정
      지원을 위한 논리적 보고 능력)
·  전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
    경험 및 능력
 · 해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · Multi-omics 및 다양한 기법을 활용한 Novel target
    및 validation 경험
 · 글로벌 제약사나 초기 바이오텍에서 Target discovdry
    /validation 연구경험
 · 항체, siRNA 등 다양한 modality 기반 연구 경험
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6
Discovery

부문
단백체 단백체 분석 책임급

 · 공간/단일세포/Bulk 조직 단백체 데이터 관리 및 통계 분석
 · 대규모 실험 데이터 기반 단백체 데이터 전처리 및 분석 파이프라인
   구축
 · Proteogenomics 분석을 위한 단백체 전처리 및 데이터 분석법
   개발

 · 전공: 단백체학, 생명정보학
 · 박사 학위 보유자: 산업체 신약개발 유관 경력 3~5년
 · 단백체 데이터 기반 신약타겟 발굴 및 검증 업무 경험 3년 이상

 · 생물정보학, 생물학, 단백체학을 포함한 생명과학에 대한 전문지식
 · 통계학 및 기기운용에 관한 전문가 수준의 공학적 지식
 · 단백체 연구기반 타겟발굴 및 타겟 검증 경험
 · 커뮤니케이션 역량
   : 복잡한 scientific data를 명확하게 전달하는 능력, 의사결정
      지원을 위한 논리적 보고 능력)
 · 전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
    경험 및 능력
 ·  해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
     쓰기) 능력

 · R, Python, 등 우수한 프로그래밍 능력 보유
 · 리눅스 환경에서의 근무 경험
 · 질병 코호트 단백체기반  바이오마커 발굴/환자 계층화
    분석 경험
 · 단백체 MS 데이터 (TOF, Orbitrap)에 대한 심층적 이해
 · LC 및 이온 모빌리티에 대한 펩티드의 물리화학적 특성
   이해
 · 통계학 또는 머신러닝/AI 관련 교육·훈련 경험자 우대
 · MS 데이터 분석, 단백질/세트 기능 분석, 타 코흐트 비교
   분석 가능자 우대
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7
Discovery

부문
생물정보학 오믹스 분석

선임/책
임급

 · 다중오믹스 데이터 수집 및 통합 분석
 · 임상·다중오믹스 데이터 기반 신약 타겟 발굴 고도화
 · 임상·다중오믹스 데이터 통합(Data Integration) 및 DB 구축·관리
 · 바이오인포매틱스 분석 파이프라인 및 플랫폼 구축·고도화
 · AI/ML 기반 신약 타겟 발굴 및 분석 고도화

 · 전공: 생명정보학, 생명과학, (세포/분자)생물학 등
 · 석사 학위 이상 보유자: 산업체 신약개발 유관 경력 2년 이상
 · 대량의 임상데이터 및 다중오믹스 활용한 신약타겟 발굴 및 검증
   경험 2년 이상

 · Linux 시스템에 대한 높은 이해 및 활용 능력
 · Python, R 등 데이터 분석 언어 활용 능력
 · 다양한 NGS 데이터 전처리 과정에 대한 학습 및 적응 능력
 · 임상 및 다중오믹스 데이터의 통합·해석 및 문제 해결 능력
 · 통계적 분석 및 머신러닝/AI 기법 적용 능력
 · 다중오믹스 데이터 통합 분석을 위한 논문 이해 및 알고리즘 구현 능력
  · 커뮤니케이션 역량
    : 복잡한 scientific data를 명확하게 전달하는 능력, 의사결정
       지원을 위한 논리적 보고 능력)
  · 전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
     경험 및 능력
  ·  해외업체와 업무 논의하기 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
      쓰기) 능력

 · 신약 타겟 발굴 경험
 · scRNA 및 Spatial Transcriptome 데이터 분석 경험
 · 공개 데이터를 활용한 오믹스 분석 경험
 · 통계학 또는 머신러닝/AI 관련 교육·훈련 경험자 우대
 · R, Python, 등 우수한 프로그래밍 능력 보유
 · 리눅스 환경에서의 근무 경험

0명

8 개발부문 PM 프로젝트 관리
선임/
책임급

 ·  신규 프로젝트 착수/관리
     - Discovery to IND stage gate 운영
     - 프로젝트 계획 수립 및 성과지표 도출
     - 프로젝트 리스크 식별, 평가 및 대응
     - 단계별 프로젝트 go/no-go 의사결정 절차 운영

 · 신약개발 관련 전공: 생명과학, 생물학, 화학, 약학, 의학 등
 · 학사 이상 학위 보유자
   - 학사: 산업체 유관 경력 6년 이상
   - 석사: 산업체 유관 경력 4년 이상
 · 신약개발 초기 개발 단계(Discovery to IND)에 대한 프로젝트 관리
    경험 최소 2년 이상

 · 신약개발 프로젝트 관리 경험: 일정/목표 및 리스크 관리
 · 연구/개발팀과 Cross functional 프로젝트 리딩  및 커뮤니케이션
    역량
    - 최신 치료기전 및 modality에 대한 이해
    - 디스커버리/전임상/임상 데이터 이해
    - Competitive landscape 분석 역량
 · 전략적 사고 및 문제해결 능력을 통한 프로젝트 리더십
 · 해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · 신약개발 stage gate 구축 및 운영 경험

0명

9 개발부문 CMC
원료의약품
합성분야

선임/
책임급

 · 합성신약 관련 화합물 합성 공정 개발 및 관리
    - Intermediate, impurity, API
 · 반응 조건 최적화, 수율 개선, 공정 변수 도출
 · Impurity 구조 분석
 · CTD M3 작성
 · CDMO 업체 선정 및 업무관리

 · 신약개발 관련 전공: 화학, 유기합성, 의약합성, 의약화학 등
 · 석사 이상 학위 보유자
   - 석사: 산업체 신약개발 유관 경력 6년 이상
   - 박사: 산업체 신약개발 유관 경력 3년 이상
 · 제약회사/바이오텍 화학합성의약품 합성 경험, 공정개발 및 Scale
    -up 경험 및 GMP 문석 작성 경험 최소 3년 이상

 · 신약개발 관련 전공: 생명과학, 생물학, 화학, 약학, 의학 등
 · 학사 이상 학위 보유자
   - 학사: 산업체 유관 경력 6년 이상
   - 석사: 산업체 유관 경력 4년 이상
 · 신약개발 stage gate 구축 및 운영 경험

 · ADC 프로젝트 경험
 · CDMO 선정 및 업무관리/ 공정기술이전 경험

0명
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10 개발부문 CMC
바이오의약품

분석
선임/
책임급

 · 바이오의약품 (항체 및 ADC 등) 분석법 개발, 최적화
 · 시험방법 validation
 · 기준 및 시험방법 수립
 · 데이터 관리 (연구 단계, 품질관리, 안정성 시험)
 · CTD M3 작성
 · CDMO 업체 선정 및 업무관리

 · 신약개발 관련 전공: 생명공학, 생화학, 분자생물학, 분석화학 등
 · 석사 이상 학위 보유자
   - 석사: 산업체 신약개발 유관 경력 6년 이상
   - 박사: 산업체 신약개발 유관 경력 3년 이상
 · 제약회사/바이오텍 바이오의약품 분석, 품질관리 및 GMP 문서 작성
   경험 최소 3년 이상

 · 항체 또는 ADC 분석 연구 경험
    : Identification, physico-chemical properties, biological
       activity, safety 등
 · 분석 장비 사용 및 데이터 해석
    : HPLC, MS, CE, DSC 등 운용 및 관리
 · MFDS, FDA, EMA 등의 규제 가이드라인 이해
 ·  연구/개발팀과의 Cross-functional 협업 능력
 · 전자연구노트, 프로토콜작성, 표준작업지시서 및 결과보고서 작성
    경험 및 능력
 · 해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · 제약회사 품질 관리 경험
 · CDMO 선정 및 업무관리 / 분석법 기술이전 경험

0명

11 개발부문 CMC
바이오의약품

구조분석
책임급

 · LC/MS 기반 분석
   : Intact mass 분석, Peptide mapping, PTM 분석, DAR 분석
 · 항체 이화학 분석 및 분석법 개발
   : HPLC/UPLC, CE 등을 활용한 분석법 개발 및 최적화, 순도,
     응집체, 변이체 분석, Method qualification 및
     validation 지원
 · 특성 분석
   : 후보물질 physicochemical profiling, comparability 평가
 · Developability 평가
   : 후보물질의 안정성, 응집성, 및 각종 초기개발 리스크 평가

 · 신약개발 관련 전공: 생명공학, 생물학, 분석화학, 생화학 등
 · 석사 이상 학위 보유자
   - 석사: 산업체 신약개발 유관 경력 10년 이상
   - 박사: 산업체 신약개발 유관 경력 7년 이상
 · Discovery to IND 신약개발단계에서 이화학분석법 개발 및 분석
   경험 10년 이상

 · 이화학분석 실험 설계 및 실행 능력
 · 데이터 해석 및 문제 해결 능력
 · 의약품 분석 관련 규제에 대한 이해 능력
 · 다양한 모달리티(특히, 항체, ADC, Oligonucleotide 등) 의약품
   등에 대한 시험법개발 및 분석 경험
 · LC/MS 및 chromatography 기반 분석 기술을 필수
 · HPLC/UPLC, Pepetide mappig, PTM, DSC, DSF, iclEF 분석
   등 다양한 분석 경험
 · 연구/공정/품질 팀과의 Cross-functional 협업 능력
 · 해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · Discovery to IND 단계의, First-in-class 신약에 대한
   분석법 개발 및 Validation 경험

0명

12 개발부문 선행기술탐색 기술기획 책임급

 · 신규 타겟 발굴
    - Medical/Clinical unmet needs 분석
    - Competitive landscape 분석
    - 타겟 발굴 업무 절차 운영 및 리드
 · 외부 기술 탐색 및 평가
    - 주요 modality 기술 동향 market intelligence
    - 기술 포트폴리오 전략 수립
    - 외부 제안 기술 MoA 및 차별점 분석 및 평가

 · 신약개발 관련 전공: 생명공학, 의학, 약학, 생물학, 화학 등
 · 석사 이상 학위 보유자
   - 석사: 산업체 유관 경력 8년 이상
   - 박사: 산업체 유관 경력 5년 이상
 · 제약사/바이오텍 신약 도입, 신규 기술도입 혹은 open innovation
    업무 경험 5년 이상

 · 주요 치료 영역 (종양학, 면역학, 희귀질환 등)의 질환 생물학에 대한
    이해
 · Medical/Clinical unmet needs/Competitive landscape
    체계적 분석 능력
 · 최신 치료기전 및 주요 modality 기술에 대한 이해
 · 디스커버리/비임상/임상 데이터 해석 역량
 ·  전략적 사고 및 문제해결 능력을 통한 프로젝트 리더십
 ·  연구/개발팀과의 Cross-functional 협업 능력
 ·  해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
     쓰기) 능력

 · 기술도입을 위한 기술 실사 실행 혹은 대응 경험 보유
 · 신약개발 디스커버리/비임상 과제 수행 경험 보유

0명

13
사업전략

부문
사업개발 사업개발

선임/
책임급

 · 국내외 바이오·제약 시장 조사 및 기술 동향 분석
 · 도입 후보물질의 발굴, 과학적/임상적 타당성검토, 시장성분석 및
    사업가치 평가
 · 글로벌 제약사, 바이오텍, 투자자와의 파트너십 개발 및 관리

 · 전공: 생명공학, 제약학 관련 또는 경영학 관련 전공
 · 학사 이상 학위 보유자
 · 사업개발 업무경력 최소 5년 이상
 · L/I, L/O, 공동개발 등 글로벌 사업개발 경험 1~3건 이상
 · 초기 연구개발 파이프라인의 가치평가/매출추정 경험
 · 비즈니스 영어 구사 경력 최소 5년 이상
   - TOEFL ibt 110점이상 또는 5.5 이상
   - TEPS 450점 이상 또는 GMAT 710점 이상
   - TOEIC Advanced Mid/950점 이상 수준
   - 시험성적표 2년 초과된 분도 제출시 인정

 ·  바이오·제약 산업 및 시장의 비즈니스 모델 및 시장 동향 이해
 ·  다양한 질환 및 모달리티에 대한 이해
 ·  제약산업 value chain에 대한 산업적 특성에 대한 이해
 ·  신약 연구개발 초기 데이터, 비임상 및 임상데이터에 대한 높은
     이해도와 비판적 해석 능력
 ·  글로벌 기업과의 네트워크 및 커뮤니케이션 능력
 ·  논리적 사고 및 전략적 의사결정 능력
·  연구/개발팀과의 Cross-functional 협업 능력
·  해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · 다양한 사업모델 수립 경험 보유자
 · 기술 라이선싱 및 협상 경험 보유자
 · MTA/Due diligence/Alliance Management 경험
   보유자
 · 해외 Top MBA 출신
 · Valuation/Financial Modeling/Financial analysis
   등 유관 자격증 또는 전문교육 이수자
 · 중국어 능통자 (중국 대학학위 취득 또는 최소 HSK  6급
    이상)
 · 생명공학/제약학 관련 분야 박사학위 보유자

0명

14
사업전략

부문
전략기획 전략기획 책임급

 · 중·장기 사업전략 수립 및 사업계획 수립
 · 포트폴리오 최적화 및 성장 전략 개발
 · 주요 회의체 운영 및 후속업무 관리
 · 경영진 보고서 작성

 · 전공: 생명공학, 제약학 관련 또는 경영학 관련 전공
 · 학사 이상 학위 보유자
   - 학사: 산업체 유관 경력 7년 이상
   - 석사: 산업체 유관 경력 5년 이상
   - 박사: 산업체 유관 경력 5년 이상
 · 전략기획/컨설팅(프로젝트 리더 이상) 업무경력 최소 5년 이상

 ·  데이터 분석을 통한 문제 해결 능력
 ·  시장 및 산업 분석을 통한 전략 도출 능력
 ·  경영진과의 원활한 커뮤니케이션 및 보고 능력
·  연구/개발팀과의 Cross-functional 협업 능력
·  해외업체와 업무 논의하기에 충분한 수준의 영어 사용(말하기, 읽기,
    쓰기) 능력

 · 컨설팅, 투자, 전략기획 관련 경험 보유자
 · 대기업 지주사/ 대형 의료재단 근무 경험 보유자
 · 제약회사/바이오텍 경험

0명

15
경영관리

부문
재무회계 재무회계

주임/
선임급

 · 일반 재무회계 및 원가 회계 지원
  - k-ifrs에 따른 회계처리
  - 결산자료 및 주석 작성

 · 전공: 경영학, 경제학, 회계학, 수학 등 업무유관 전공
 · 학사 학위 보유자 : 산업체 유관 경력 2년 이상 ~ 7년 이하
 · 회계/세무 업무 경력 최소 2년 이상

 ·  결산관련 지식 및 경험(IFRS 기준 적용)
 ·  각종 세무 관련 지식 및 경험( 법인세, 부가세 등)
 ·  회계관련 각종 법령(예: 공정거래법, 상법, 세법 등)에 대한 이해 및
     경험
 ·  경영진과의 원활한 커뮤니케이션 및 보고 능력
 ·  분석적 사고 능력

 · 회계 및 세무 관련 자격증 소지자
 · OA (엑셀)활용 능력 우수자
 · 상경계열 및 관련학과
 · SAP FI 모듈 경험자
 · 그룹사 자회사 및 계열사 재무회계 업무 경험자
 · 제약회사/바이오텍 경험

0명
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16
경영관리

부문
인사 인사 주임급

 · 인사 및 총무 업무
  - HR 운영 업무 지원
  - 급여 결산, 출장비, 복리후생 비용 지급 등
  - 근태, 사회보험, 인사 관리 등
  - 기타 총무 업무 등

 · 전공: 경영학 및 상경계열 등 업무유관 전공
 · 학사 학위 보유자 : 산업체 유관 경력 1년 이상 ~ 3년 이하
 · 아래 주요 인사업무 중 최소한 2개 이상 영역에서 최소 1년 이상 경력
   - 채용 / 교육 /성과평가 및 보상 / 노무 및 노사관리 / 조직문화 및
       제도 설계

 ·  인사 및 노무 관련 지식 및 경험 (근로기준법 등)
 ·  인사관련 각종 법령(근로기준법, 산업안전보건법, 남녀고용평등법
     등)에 대한 이해 및 경험
 ·  조직 협업 능력
 ·  경영진과의 원활한 커뮤니케이션 및 보고 능력
 ·  분석적 사고 능력

 · 인사/노무 관련 자격증 소지자
 · OA (엑셀)활용 능력 우수자
 · 인사관련 체계, 규정 등 수립 경험자
 · 그룹사 자회사 및 계열사 인사 업무 경험자
 · 제약회사/바이오텍 인사 업무 경험자

0명


